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Administración del Cambio
 

 
 
El cambio dirigido o cambio organizacional se ha convertido en una necesidad real
de toda empresa que quiera conservar su posición competitiva, así, las
organizaciones cambian en la medida en que sus dirigentes se orientan hacia el
mejoramiento continuo, que causará incremento de sus niveles de productividad.
 

 

El participante enriquecerá su sensibilidad hacia los procesos de cambio y
comprenderá los procesos de cambio como una parte esencial y natural de toda
organización, cuantificará y medirá los procesos de cambio y planeará mediante el
uso de las herramientas de Administración del Cambio una estrategia de Cambio
Organizacional, buscando crear una cultura Organizacional enfocada a la Mejora
Continua.

 

 

Profesionales en el ámbito de la Administración Organizacional, Desarrollo Humano,
Recursos Humanos, Mejora continua, Administración de Proyectos, Reingeniería de
Procesos, y en general todo profesional que se encuentre interesado en llevar a cabo
una estrategia de Cambio orientado hacia la Mejora Continua.

 

 

 

•  Transición Organizacional
•  Principales Obstáculos en la Transición Organizacional.
•  Indicadores Positivos para una Transición Exitosa
•  El Cambio
•  Formar una organización de aprendizaje
•  Administración del cambio planeado
•  Instrumentos y técnicas para un programa de simplificación de trabajo
•  Modelos sobre la administración del cambio organizacional
•  Modelos populares del manejo del cambio
•  Modelo de tres etapas de Lewin
•  La investigación de la acción
•  Desarrollo organizacional
•  Resistencia al cambio
•  Plan para iniciar el cambio
•  Seguimiento de los Procesos de Cambio

 
 

Objetivo

¿Quiénes deben Asistir?

Descripción

Contenido

bestpracticesméxico
Business Professionals

capacitación | consultoría | coaching de negocios
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Gladys L. Mayer
Gerente de Logística
Ignacio Pérez Sur 28
Despacho 210
Edificio Órbita
Centro, 76900
Querétaro, Querétaro

¿Desea mayor Información?
+52 (442) 2546336

+52 (442) 2429023

gladys.mayer@bestpracticesmexico.com

+52 (442) 3417263  
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