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Check-up Laboral: Optimizar las 
Relaciones Laborales Planeando

 
 

 

 

 

 

 

 

  

•  Análisis de los Modelos de Relaciones Laborales.
•  Diagnóstico de las Relaciones Laborales. Caso práctico.
•  Definición de posibles escenarios y consecuencias. 
•  Planeación de las Relaciones Laborales. Corto, mediano y largo plazo.
•  Definición de un nuevo Modelo de Relaciones Laborales.
•  Plan de Acción bajo un enfoque preventivo basado en las mejores prácticas.
•  Cómo asegurar el cumplimiento de los compromisos establecidos. 

  

Objetivo

¿Quiénes deben Asistir?

Descripción

Contenido

Gladys L. Mayer
Gerente de Logística
Ignacio Pérez Sur 28
Despacho 210
Edificio Órbita
Centro, 76900
Querétaro, Querétaro

¿Desea mayor Información?
+52 (442) 2546336

+52 (442) 2429023

gladys.mayer@bestpracticesmexico.com

+52 (442) 3417263  

ID  62*263892*1

www.bestpracticesmexico.com

bestpracticesméxico
Business Professionals

capacitación | consultoría | coaching de negocios

+52 (442) 2429023

El taller ha sido diseñado como una herramienta de apoyo para entrenar a los 
mandos intermedios responsables de la planeación, diseño, ejecución y seguimiento 
de la estrategia laboral, para realizar el diagnóstico de las Relaciones Laborales en 
la Organización, a efecto de asegurar su liderazgo y productividad en el corto, 
mediano y largo plazo, mediante planes estratégicos orientados a la satisfacción de 
los empleados y en beneficio de los procesos operativos del negocio.

Habilitar a los responsables de conducir y ejecutar la estrategia laboral en la 
organización para llevar a cabo el diagnóstico de las relaciones laborales y definir el 
modelo que garantice un clima organizacional sano y productivo liderado por la 
empresa  y sus representantes en todo momento.

Supervisores, Jefes y/o Gerentes de Operaciones, Producción, Ventas, 
Logística, Finanzas, Recursos Humanos y de otras áreas que tengan trato 
con el sindicato y personal a su cargo.

Duración
16 horas; 60% prácticas y 40% teóricas.


