Buenas Practicas en las Relaciones

Individuales de Trabajo

1
Descripcion

El taller ha sido disefiado como una herramienta de apoyo para entrenar a los
mandos intermedios de la organizacién, en el adecuado manejo y aplicacion de las
normas y procedimientos contenidos en la legislacion laboral vigente asi eomo en los
contratos y en el reglamento interior de trabajo para que se aseguren de dar
cumplimiento a las practicas legales y se anticipen a la prevencion de conflictos
individuales de trabajo.

Objetivo

Habilitar al participante que tenga personal a su cargg,€n el conocimiento y manejo
de las herramientas laborales béasicas, para que conduzca las relaciones individuales
de trabajo mediante practicas legales de caracter preyventivo, a efecto de asegurar un
clima organizacional sano, productivo, libre de contingencias legales y econdmicas
para la Organizacion.

;Quiénes deben Asistir?

Supervisores, Jefes y/o Gerentes de Operaciones, Rroduccion, Ventas,
Logistica, Finanzas, Recursos Humanos y [de otras ‘areas que tengan
personal a su cargo.

Duracion

16 horas; 60% practicas y 40% teodricas.

Contenido

» Analisis e identificacion de los preceptos legales.

» Andlisis de las Relaciones Individuales de Trabajo. Caso Préctico.

* Role Play del Proceso de una baja.

« Definicion de Politicas para implementar Buenas Précticas en la Terminacion de las
Relaciones Individuales de Trabajo.

* Analisis de las Condiciones de Trabajo. Caso Préctico.

» Derechos y Obligaciones de los Patrones y Trabajadores. Caso Practico.

» Trabajadores de Confianza. Responsabilidades y alcance

;Desea mayor Informacion?

Gladys L. Mayer @ +52 (442) 2546336
Gerente de LOgl'Stica @ +52 (442) 2429023

'E?prcéﬁhieié U285 452 (442) 2429023

Edificio Orbita @ gladys.mayer@bestpracticesmexico.com

Centro, 76900 (9 +52 (442) 3417263 bestpracticesmeéxico

Querétaro, Querétaro @ ID 62*263892*1 Business Professionals
@ www.bestpracticesmexico.com capacitacion | consultoria | coaching de negocios
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