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Coaching y Retroalimentación

 
 

 

 

 

 

 
 

  

•  Antecedentes y características del Coaching.
•  Análisis de Valores y Habilidades.
•  Cómo Motivar y Orientar a sus Equipos de Trabajo.
•  Modelo de Coaching en el Trabajo; Enfoque a Soluciones.
•  Prácticas de Asesoría y Retroalimentación.
•  Relación del Coaching con el Liderazgo.

  

Objetivo

¿Quiénes deben Asistir?

Descripción

Contenido

Gladys L. Mayer
Gerente de Logística
Ignacio Pérez Sur 28
Despacho 210
Edificio Órbita
Centro, 76900
Querétaro, Querétaro

¿Desea mayor Información?
+52 (442) 2546336

+52 (442) 2429023

gladys.mayer@bestpracticesmexico.com

+52 (442) 3417263  

ID  62*263892*1

www.bestpracticesmexico.com
bestpracticesméxico

Business Professionals

capacitación | consultoría | coaching de negocios

+52 (442) 2429023

El taller ha sido diseñado como una herramienta de apoyo para desarrollar en los 
mandos intermedios de la organización, las habilidades para brindar asesoría y 
retroalimentación de manera objetiva a sus equipos de trabajo. A través de técnicas 
probadas, se les instruye para motivar, orientar y generar una actitud positiva en su 
personal manteniendo un ambiente laboral sano, positivo, enfocado a lograr un 
incremento en la productividad y eficiencia individual.

Contar con una herramienta profesional de Coaching para brindar asesoría 
y retroalimentación a sus equipos de trabajo, mediante una metodología 
enfocada a encontrar las mejores soluciones en la realización de sus 
responsabilidades.

Supervisores, jefes y Gerentes de cualquier área operativa, administrativa o 
de soporte.

Duración
16 horas, 60% prácticas y 40% teóricas.


